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RESOLUCION No. 979 - - -DE2023

"Por medio de la cual se modifica la Resolucion 016 del 25 de enero del 2023, "Por
medio de Ja cual se adopta el Plan de Bienestar Social e Incentivos vigencia 2023
para los funcionarios de la Contraloria Departamental del Tolima”,

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA
En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en ia
Ley 909 de 2004, El decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 1567 de 1998 vy,

CONSIDERANDG:

La Contraloria Departamental del Tolima tiene como prioridad fortalecer el desarrollo integral de
los empleados en su entorno laboral y personal, razén por la cual para la vigencia 2023, se
alinearan algunas actividades del Programa de Bienestar Social e Incentivos y de Seguridad
Social y Salud en el Trabajo; con el fin de establecer actividades de tipo transversal, tendientes a
generar impacto de positivo en cada uno de los empleados v los programas.

El Plan de Bienestar e incentivos de la Contralorfa Departamental del Tolima, se disefia atendiendo
a la normatividad vigente y lo establecido en los ejes (Equilibrio Psicosocial, Salud Mental,
Convivencia Social, Alianza Interinstitucional y Transformacién Digital) que hacen parte del
programa Nacional de Bienestar Social 2020-2022 de la Funcién Plblica, el cual busca fortalecer
la calidad de vida de los funcionarios, el sentido de pertenencia, la motivacion y la productividad
de los mismos; tomando como pilar estructural la cultura institucional que promueve un enfoque
basado en competencias relacionadas con el Ser, Saber y Hacer; fomentando con ello un buen
desarrollo organizacional.

Con el fortalecimiento del Ser, desde su parte racional, emocional y sodal, se propende incidir
en el desarrollo de las actividades misionales bajo estdndares de eficiencia, eficacia y
efectividad, asi mismo en la productividad y el cumplimiento de las metas institucionales, por lo
cual, la entidad apropiara los recursos correspondientes para el desarrollo de este programa,
que busca un ambiente laboral en el que los empleados se identifiqguen como seres humanos

eficaces al servicio de la entidad, en la que puedan crecer y desarrollarse personal y
profesionalmente.

Por ser el talento humano eje fundamental en el plan de bienestar, la Contraloria Departamental
del Tolima da participacion a sus funcionarios en su proceso de construccién, mediante la
aplicacién de encuesta de identificacion de gustos y preferencia en relacidn a las actividades
propuestas, resultados que se aprecian en este documento y se toma como base para construir
el Plan de Bienestar de la vigencia 2023.

La Contraloria Departamental del Tolima tiene como prioridad fortalecer el desarrollo integral de
los empleados en su entorno laboral y personal, razén por la cual para la vigencia 2023, se
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Alinearén algunas actividades del Programa de Bienestar Social e Incentivos y de Seguridad
Social y Salud en el Trabajo; con el fin de establecer actividades de tipo transversal, tendientes a
generar impacto de positivo en cada uno de los empleados y los programas.

Que el articulo 13 Decreto Ley 1567 de 1998, establece que “el sistema de estimulos, estara
conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades,
disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactiian con el propdsito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar de los empleados de Estado

en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales”.

Que el articulo 14 de la ley 1567 de 1998, indica dentro de las finalidades més importantes del
sistema de estimulos el de “Proporcionar orientaciones y herramientas de gestién a las entidades
pdblicas para que construyan una vida laboral que ayude al desempefio productivo y desarrolio
humano de los empleados.

Que el articulo 2.2.22.3.14, Decreto 1083 de 2015, adicionado por el decreto 612 /2018 Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Plblica, establece respecto del Plan de Incentivos
Institucionales:

"2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién. Las
entidades del Estado, de acuerdo con el dmbito de aplicacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacién

()

7. Plan de Incentivos Institucionales

()

PARAGRAFO 1. La integracidn de los planes mencionados en el presente articulo se hara sin
perjuicio de las competencias de las instancias respectivas para formularlos y adoptarlos.

()"

Que el articulo 2.2.10.6 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “los programas de bienestar
responderdn a estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacién de necesidades y
Expectativas de los empleados, determinar actividades vy grupos de beneficiarios bajo criterios de
equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional” en este Orden, la Secretaria Administrativa y
Financiera de la Contraloria Departamental del Tolima, efectud encuesta a los funcionarios de la
Entidad, en el mes diciembre del 2022, donde se solicité a cada uno de los funcionarios
diligenciar el diagnostico de necesidades para el programa de bienestar social e incentivos 2023.

Que teniendo en cuenta las funciones establecidas en el articulo 16 de ia Ley 909 de 2004 y el
literal h Resolucidon No. 411 de fecha 4 de agosto de 2017, una de las funciones de la comisidn
de personal, se encuentra orientada a la participacion de la formulacidn del plan de estimulos,
en consecuencia, mediante comité de fecha 14 de Enero de 2022, se le informd a los
representantes de la comision de personal las actividades sugeridas por los funcionarios
previamente, quienes posteriormente aprobaron las propuestas realizadas

Que la Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico” articulo 33 Ademés
de los contemplados en la Constitucion, la ley y los reglamentos, son derechos de todo servidor
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publico: numeral 4 “participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores
publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacién, recreacion,
cultura, deporte y vacacionales.” y 5 “Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las
disposiciones legales o convencionales vigentes.”

Que el Decreto 2865 de 2013 “Por ef cual se declara el dia del servidor piiblico”

Que la Ley 1857 de 2017 “Por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009 para adicionar y
complementar las medidas de proteccién de la familia y se dictan otras disposiciones”.

Que el Decreto 455 de 2020 “Por €l cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcidn Piblica, en
lo relacionado con la paridad en los empleos de nivel directivo”.

Que el Programa Nacional de Bienestar 2020-2022: “Servidores Saludables, Entidades
Sostenibles” de diciembre del 2020.

Que el Salario emocional: Resolucion nimero 02871 de 2021, por medio de la cual se
establecen los lineamientos del programa de Salario Emocional en el marco del Plan de Bienestar
Social para los servidores publicos del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Que el Horario Flexible: Art.33 decreto 1042 de 1978 establece; que, Dentro del limite fi ijado
en este Articulo, “el jefe del respectivo organismo podrd establecer el horario de trabajoy
compensar la jornada del sabado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningln caso
dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extras.”

En respuesta a las necesidades de la entidad y con el fin de optimizar los recursos,
propendiendo al buen desarrollo-de todas las actividades establecidas en los planes y programas
de la entidad que fortalecen el desarrollo integral de los empleados en su entorno laboral y
personal, se requiere modificar la Resolucién Nro. 016 del 25 de enero de 2023, “Por medio de
la cual se adopta el plan de bienestar social e incentivos vigencia 2023 para los funcionarios de
la Contraloria Departamental del Tolima”.,

Que por o antes expuesto, la Contralora Departamental del Tolima,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién Nro. 016 del 25 de enero del 2023, por medio
de la cual se Adopta el Plan de Bienestar Social e Incentivos para los funcionarios de la
Contraloria Departamental del Tolima, durante la vigencia 2023; el cual esta anexo al presente
Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Los demds numerales gquedaran incdlumes y no se efectuara
modificacion alguna sobre ella.

ARTICULO TERCERO: La ejecucion y seguimiento al cumplimiento del presente plan esta bajo
la responsabilidad de la Secretaria Administrativa y Financiera de la Contralorfa Departamental
de Tolima.
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ARTICULO CUARTO: Soqahcese via Email la presente resolucién a los funcionarios de la
contraloria Departamental def Tolima.

ARTicuLO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

Dada en Ibagué, . + uu
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PUBLfQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revigé: Juan C| rez Oyuela
Secretgdrio Adminfstrativo y Financiero

Proyectoé: Luisa Femanda Del campo Camacho (E)
Abogade Contratista
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INTRODUCCION

La Contraloria Departamental del Tolima tiene como prioridad fortalecer el
desarrolio integral de los empleados en su entorno laboral y personal, razén por la
cual para la vigencia :2023, se alinearan algunas actividade’é}del Programa de
Bienestar Social e Incentivos y de Seguridad Social y Salud en el Trabajo; con el fin
de establecer actividades de tipo transversal, tend;entes a generar tmpacto de
positivo en cada uno de los empieados y los programas. - .
El Plan de Bienestar e incentivos. de Ia Contralc':_r_l’a.Dfepart_amental.del Tolima, se
disefia atendiendo a la hOrmativEdéd-_v_igente:y lo establecido en los éjes (Equilibrio
Psicosocial, Salud Mental, Convivencia Social, Afianza Interinstitucional v
* Transformacién Digital) que hacen parte del progr_ama' Nacional de Bienestar Social
2020-2022 de la Funcién Publica, el cual busca fortalecer la calidad de vida de los
funcionarios, el sentido de pertenencia, la motivacion y la productividad de los
“mismos; tomando como pilar estruc;ufai la cultura institucional que -promueve un
.enfoque basado en competencias‘:relaciohadas con el Ser, S_aber y Hacer;
fomentando con ello un buen desarrélio orgamzacmna!
Con el fortalemmlento del Ser, desde su parte racional, emomonaI y soual se
propende incidir en el desarrollo de las actividades misionales bajo estandares de
eficiencia, eficacia y efectividad, asi mismo en la productividad y el cumplimiento de
las metas institucionales, por lo cual, la entidad apropiara los recursos
correspondientes para el desarrollo de este programa, que busca un ambiente
laboral en el que los empleados se identifiguen como seres humanos eficaces al
servicio de la entidad, en la que puedan crecer y desarrollarse personal y
profesionalmente. |
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Por ser el talento humano eje fundamental en el plan de bienestar, la Contraloria

Departamental del Tolima da participacion a sus funcionarios en su proceso de

construccion, mediante la aplicacién de encuesta de identificacion de gustos y

preferencia en relacién a las actividades propuestas, resultados que se aprecian en

este documento y se toma como base para construir el Plan de Bienestar de la
vigencia 2023. . :

MARCO NORMATIVO -

L

Ley 1567 de 1998 “Por el -cual se crean el Sistema Nacional de

Capacitacion y e!sistéma de estimulos para los empleados del Estado.”

Ley 209 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el Empleo -

Publico, laCarrera Administrativa, la_Gerencia Publica y se dictan otras
dsposiciones”.

Ley 734 dé 2002 “Por Ia cual Sé éxpide'ef Cédigo Disciplinarib Unico” articulo
33 Ademés de los con-tempiadoé enla :Constftu_cién, la ley y los reglamentos,
son derechos de fodo servidor publico: numeral 4 “participar en todos los
programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus
familiares estab!eéca; ‘el Estado, fales como los de vivienda, educacion,
recreacion, cultura, deporte y vacacionales.” y 5 “Disfrutar de estimulos e
incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes.”
Decreto 2865 de 2013 “Por el cual se declara el dia del servidor pablico”.
Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector de Funcién Publica” titulo 10: incorpora las

modificaciones introducidas al Decreto Unico Reglamentario del Sector de

Funcién Plblica a partir de la fecha de su expedicion; (articulos 2.2.10.1 al
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2.2.10.17); se definen los lineamientos respecto a programas de estimulos,
programas de bienestar y planes de incentivos.

Ley 1857 de 2017 “Por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009
para adicionar y complementar Jas medidas de proteccfon de la familia y se
dictan otras d:spos:c:ones Ea -

Decreto 455 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de /a
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentarid'ﬂnico del
Sector de Funcién Publica, en fo relacionado conla pandad en los empleos
de nivel directivo”. _

Programa Nacional de Bienestar 2_020-2022& _ “Servidores Saludables,
Entidades Sostenibles” de diciembre del 2020.

Salario emocional: Resolucion nimero 02871 de 2021, por medio de la cual
se establecen los Imeam:entos del programa de Salario Emocional en el
marco del Plan de Bienestar Social para los semdores publicos del
Departamento Administrativo para la Prosperldad Social.

Horario Flexibie: Art.33 decreto 1042 de 1978 estabiece' que, Dentro del
Iirﬁite fijado en este Artfcuid ‘el jefe: del respectivo orgamsmo podra
establecer el horario de’ trabajo y compensar la Jrornavda del sabado con
tiempo diario adicional de labor, sin que en ningln caso dicho tiempo
compensatorio constituya frabajo suplementaric 0 de horas extras.”
(Subrayado fuera del texto).

secretaria. generali@eontraforiatolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10y 11, Edificio de la Gobernacién del Tolima, piso 7
Codlco Postal: 730006 - Contacto: +57 (8) 261 1167 - 261 1149
Nit: 890.706.847-1



&G
e
CONTRALORIA

DEPARLAMENTAL DEL TOLIMA
s Suawiraiariop del cheedadr -

MARCO CONCEPTUAL

- Bienestar Social: Conjunto de factores que tienen como fin favorecer el
desarrollo integral de los servidores, asi como el mejoramiento de su calidad de
vida y la de su familia. _

- Calidad de vida laboral: se refiere a la existehéia de un ambiente gue es
percibi:do: porel Servidor Pablico' como satisfaétorio y propicio para su bienestar
y desarrollo; estd constituida por condiciones laborales relevantes para la
satisfaccion de las necesidadesbasicas de los Sérvidb_res Pablicos, la motivacion
y el rendimiento laboral, Iogrando' asi generar un impacto positivo en las
entidades, tanto' en - términos” de productividad como de relaciones
interpersonales (Departamento Administrativo de la Fancién Pablica, 2012).

- Climalaboral: ha sido definido como el conjunto de percepciones y sentimientos
compartidos que los funcionarios desarrollan en relacién con las caracteristicas .
de su entidad_, tales como las pdEE’t_icas, practicas y procedimientos formales e
informales y'las c_ondicion_es de la misma, como por ejemplo el estilo de
direccion, horari'os; 'éutohomia,calllidad de la capacitacion, relaciones laborales,
estrategias  organizacionales, estilos de comunicacién, procedimientos
administrativos, condicidnesﬁéicas del EugarE de trabajo,ambiente laboral en
general; elementos que la distinguen de ofras entidades y que influyen en su
comportamiento (D”epartamento Administrativo de ia Funcion Puablica, 2004).

- Cultura organizacional: se define como el conjunto de valores (lo que es
importante), creencias (como funcionan las cosas) y entendimientos que los
integrantes de una organizacion tienen en comln y su efecto sobre el
comportamiento (como se hacen las cosas); esto significa que la cultura es el

- enlace social o normativo que mantiene unida auna organizacion. La culiura se
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traduce en valores o ideales sociales y creencias quelos miembros de la
organizacién comparten y que se manifiestan como mitos, principios, ritos,
procedimientos, costumbres, estilos de lenguaje, de liderazgo y de comunicacién
que direccionan los comportamientos tipicos de las personas .que integran una
entidad Departamento Ad'minist_rativo de la Funcién Plblica, 2004).

- Sistema de Estimulos: Se entiende por sistema de estimulo “el - conjunio
interrelacionado y coherente dé_ politicas, planes,_én_tidades, dispdsiciones
legales y planes de bienestar e Ehcentivos_ gue inferacman, con.el propésito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los
servidores en el desempefio de su labor y asi contrzbmr al. cumpilmzento efectivo
de los resulfados mstltumonates

- Plan de Incentivos: Es un-conjunto de acciones que tienen como fin reconocer
los resultados del deéempeﬁo en los niveles de excelencia a los mejores
servidores plblicos de carrera administrativa y mejores equipos de trabajo.

- Riesgo Psicosocial: La OIT y la OMS: de&fi inen como raego psmosocsal a las
interacciones entre el trabajo el medio ambzente Ias satlsfaccmnes y las
condiciones del trabajador, sus necesidades, cultura _y situacién personal fuera
del trabajo, todo lo cual es canalizado a través del percepciones y experiencias
que pueden repercutir en la salud, en el rendimiento y la satisfaccion en el
trabajo. Factores psicosociales; comprendeh los aspectos intralaborales, los
Extralaborales o externos a la organizacion y las condiciones individuales o
caracteristicas intrinsecas del trabajador, los cuales, en una interrelacion
dinamica, mediante percepciones y experiencias, influyen en la salud vy el
desempefio de las personas. |

= Horario Flexible: supone que un empleado pueda trabajar horas que son
distintas de las de comienzo y finalizacion habituales de la empresa. De esta
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forma, se puede encontrar un equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar

al establecerse cierta autonomia en los horarios laborales.

- Salario Emocional: Es un concepto que va méas alla del sueldo que recibimos
por el trabajo que realizamos en una empresa, y apunta' mas bien a una
dimension mas subjetiva felacionada con la motivacion y lo satisfecho que se
encuentra un empleado con la compafiia en la que se desempefia.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Implementar écti\'/idades'que cohtribuyan a 'mejorélr'ia calidad de vida de los
funcionarios de la Contraloria Departamen.tal del Tolima, mediante g
generacion de espacios de conocimiento, esparcimiento, integracion familiar
y laboral, que promue\)an los niveles de motivacion efectividad, la eficacia,
productividad, el sentido de pefténencia'y la comunicacion asertiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer la calidad de :\:lida de los funcionarios y colaboradores en
articulacién al grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), propiciando
espacios de conocimiento, sano esparcimiento recreativo, deportivo, social
cultural y de integracion familiar, que denoten el capital humano como
principal activo de la entidad.

e Generar estrategias de promocion y prevencion orientadas a la salud fisica,
mental, relacionamiento social y comunicacién asertiva de los funcionarios
de la Contraloria Departamental del Tolima.

e Desarrollar actividades que generen compromiso institucional, motivacion y
calidez humana en la prestacion del servicio y resultados institucionales.

secretaria. general{@contraloriatolina. gov.co www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10 y 11, Edificio de la Gobernacién del Tolime, piso 7
Codigo Postal: 730006 - Contacto: +57 (8) 261 1167 - 261 1169
Wit 890.706.847-1
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Implementar acciones integrales orientadas a fomentar el equilibrio de vida
laboraly familiar en cualquier condicién.

Generar estrategias que fortalezca la cultura organizacional, promuevan los
valores de la organizacion, cédigos y principios étibbs,- ‘valores morales,
comunicacion asertiva drganizacional, sensibilidad social y sentido de
pertenencia en fos funcionarios de la Contraloria Departamental del Tolima.
Fortalecer el clima .organizécionai mediante estrategias de integracion,
relacionamiento sano y armeniosa, comumcacxon asertiva, contrlbuyendo a

la productividad vy al logro de ia misién y vision mshtumonal. B

PROPOSITO

El plan de btenestar de la contraloria departamental del Tolima, tiene como
principal propésito lograr el equ:librlo entre ia wda personal familiar, social y
laboral de los funcnonaraos para [ograr el desempeno Iaborai de forma
eficiente y eficaz. : '

RESPONSABLE.

La Secretaria Administrativa y Financiera desde su drea de Talento Humano,
tiene la responsabilidad de disefiar, coordinar y ejecutar las actividades

inmersas en el Plan de Bienestar Social e incentivos vigencia 2023.

secretaria. generali@contraloriatolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
- Carrera 3 entre calle 10 y 11, Bdificio de la Gobernacion del Tolima, piso 7
Codigo Postal: 730006 - Contacto: +57 (8) 261 1167 ~ 261 1169
Nit: 890.706.847-1
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MARCO DEMOGRAFICO:

ETAPAS DE DESARROLLO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL
EVALUACION PLAN DE BIENESTAR 2022; Proceso gue se llevo acabo mediante

la aplicacion de encuesta de satisfaccion enviada via correo electrénico institucional
a los 77 funcionarios de la entidad, de los cuales se recibié respuesta de 73
personas, indicando esto que el 95% de los funcionarios de la Contraloria
Departamental del Tolima participaron del proceso de evaluacion del plan de

bienestar e incentivos; dicha encuesta estaba compuesta por dos preguntas:

é CONTRALORA 4
DEPARTAMENTAL 10
4 LIBRE NOMBRAMIENTO 9 2
5 LIBRE NOMBRAMIENTO 9
PROFESIONAL
8 ESPECIALIZADO 222 2
o5 PROFESIONAL - 2
UNIVERSITARIO 219
TECNICO 4 367 4
2 TECNICO 3 367 3
10 TECNICO 2 367 2
7 L S TECNICO 1T E 367 1
10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1
2 CONDUCTOR 480 2
5 AUXILIAR SERVICIOS 470
- GENERALES 1
77 TOTAL, CARGOS

secretaria.generali@contraloriatolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 enire calle 10 v 11, Edificio de la Gobernacién del Tolima, piso 7
Cadigo Postal: 730006 - Contacto: +57 (8) 261 1167 - 261 1169

Nit: 890.706.847-1
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1. Participd usted de las activicades de bienestar e Incentivos de fa Vigencia
20227
73 respuesias

&5
& No

En general cual es su apreciacion de las estrategias vy actividades desarrolladas por
el grupo de gestién Humana en materia de bienestar en la vigencia 20227 -

59 respuesias

& huenan

& Dxeelents

& male

& Regular

@ No participe? no 1a conpzoo

secrearia.general@contraloriatolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10 v 11, Edificic de la Gobernacidn del Tolima, piso 7
Cédigo Postal: 730006 - Contacto: +57 (8) 261 1167 — 261 1169
Nit: 850.706.847-1
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ot el citeladene -

Lo cual permitié- evidenciar que el 92% de los funcionarios participo de las

actividades lideradas desde el area de talento humano como proceso de desarrollo

del plan de bienestar e incentivos, quienes a la vez valoraron las actividades como ‘

buenas 68.1%, excelentes 26.1% Regulares y Malo del 2.9%, apreciacién que se
toman como insumo para la :cthtru_c_cién de las actividades que haran parte del plan
de bienestér e incentivo de ia vigeﬁc'ia 2023, prdbendiendo con ellas satisfacer las
necesidades y expeciativas de la mayoria de los funcionarios y que las mismas
contribuyan con el prboeso de fdrfaiet:imiento del ser, el hacer y la calidad de vida
de cada uno de ellos. | .

PLANEACION, DIAGNOST!CO DE NECESIDADES Y ANALISIS DE
RESULTADOS:

PLANEACION

Las actividades del plan de bienestar e incentivos de la 'C'o'ntral_orié Departamental

del Tolima para Ia'vigéncia 2023, se elaboraron a partir de la identificacion de

necesidades, y bajo los lineamientos impartidos por el Departamento Administrativo _

de la Funcién Publica, los cuales tienen como fin fortalecer los procesos de
integridad L
direccionados a la eficiencia, la satisfaccion, el desarrollo, el bienestar y el fomento

del desempefio laboral, en los siguientes ejes fundamentales:

secretaria.generali@ceontraloriatolima. gov.co www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10 y 11, Edificio de la Gobernacién del Tolima, piso 7
Cadige Postal: 730006 - Coptacto: +57 (%) 261 1167 - 261 1168
Nit: 890.706.847-1
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nF el

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Para la actualizacién del Plan de Bienestar e In:centiv:os de la vigencia 2023, la
Secretaria Administrativa y Financiera, bajo el liderazgo de su técnico de apoyo al
* area de talento humano, aplico encuesta virtual al 100% de los funcionarios, con el
proposito de identificar gustos, expectativas y preferencias que permitieran
determinar las actividades convenientes para la actualizacion del plan de bienestar
e incentivo, proceso de indagacién que conto con la participacion de 73 funcionarios,
equivale esto al 95% del personal de la Contraloria Departamental del Tolima, los
resultados émergentes de esta encuesta fueron tomados como principal insumo

para la formulacion del plan de bienestar e incentivos y su cronograma.

secretaria.generali@eontraloriatolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10 v 11, Bdificio de la Gobernacion del Tolima, piso 7
Cédigo Postal: 730006 - Contacto: +57 (8) 261 1167 — 261 1169
Nit: 890.706.847.1
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For e cdeecdizedemnn

ANALISIS Y RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE DETECCION DE
NECESIDADES 2023

- Actividades Recreativas

Al indagar sobre los motivos por los cuales participaria de las actividades de

bienestar; el 44% manifiesta que, por disminuir el esirés laboral, el 41% dice que

estas fortalecen el clima laboral y el 15% indica que es un espacio para mejorar las

relaciones laborales e intefp_ersonaieﬁs_.
PARTICIPACION ' L

4. Por cuel de los siguientes motives, Usted participa de las Actividades de
Bienestar?

73 respuestas

@& Weforar jag redaciones Laborsles
@ Disminglr el Estrés L
iy Fortalacer ¢l Shma Laboras

Frente a la exploracién de gustos e intereses en relacion al area recreativa,

deportiva, habilidades, capacidades y destrezas; se obtuvo como respuestas sobre
salientes que rana mixto con un 23,3%, el mini tejo 21,9% y Voleibol 20,5% son las
actividades de mayor preferencia, al ser estas acciones de fortalecimiento a nivel
de coordinacion, la motricidad fina, gruesa, integracion y fortalecimiento cognitivo,
y no menos importante y significativo futbol de salén con 13,7% como actividad de
participacion.

secretaria.generali@eontraioriatolima. gov.co www.contralosiatolima.gov.co

Cartera 3 enire calle 10 y 11, Edificio de la Gobernacién del Tolima, piso 7

Codigo Postal: 730006 - Contacto: +37 (8) 261 1167 - 261 1169
Nit: §90.706.847-1



Ry
‘\“ r% @f -.:I
CONTRALORIA

DEPARUAMENTAL WL F0L13IA

DEPORTIVO

5. De las siguientes actividades recreativas v Deportivas cual es de suinterés y
gusto por participar?

73 respuesias

& futhol de salfn
@ voleibol mixto

i ping-pong

£ Baloncesto middo
& oiné tefo mixto
& Olra

£ rana mido

¢Cual? ED Copiar

16 regpuastas

B

Jan]

G-y

NATACION Taris de campe, squash.
- Rang baile depnrtivg

secretatia. generali@contraloriatolima. gov.co www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10 v 11, Edificio de la Gobernacién del Tolima, piso 7
Codigo Postal: 730006 - Contacto: +57 (8) 261 1167 -261 1169
Nit: §90.706.847-1
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* Far Cunrredamin dol cuedodara -

Actividades Culturales

Estas actividades culturales se consultan, con el animo de determinar cuales
pueden ser fortalecidas desde el entorno organizacional segin los intereses vy ia
disposicién de los funbio’nario.s; siendo el folclorito con 35.6% 1a actividad de mayor
preferencia y relevancia a nivel cultural, dado a su éignificédo de orden regional, se

toma la participacion en el mismo como un proceso que exalta el orgullo tolimense,

denotando asi sentidode pertenencia por sus origenes, su region y su cultura. Se-

evidencia y las acciones que integran la salud, la cultura y la recreacién tales como

la rumba terapia con un 22%, son de interés representativo entre los funcionarios.

CULTURAL
7. Cuél de las siguientes actividades Cuiturales considera usted se deban inciuir
en el Plan de bienestar & Incentivos Vigencig 20237

73 respuesias

& Folclorito

@ Rumba Terzpia
i Telier de Culinariz
& Talier de Fintura

secretania.gencral@contraloriatolima.gov.co www.contraloriatolima. gov.co
Carrera 3 entre calle 10y 11, Edificio de la Gobernacién del Tolima, piso 7
Chdigo Postal: 730008 - Contacto: +57 (8) 261 1167 — 261 1169
Nit: 8$90.706.847-1



- 16
v&&:f : -

i #
CONTRALORIA
DEPARTAMENFAL DEL TOLIMA
i Chanrradsta o v

Actividades de Promocién y Prevencion en la Salud

Propiciando acciones de promocién y prevencion de la salud, en los funcionarios de

" la Contraloria Departamental del Tolima, se elevo consulta en relacion a temas de
interés frente a la prevehcién gue consideran pertinentes seah’ éhbyados desde el
area organizacional, encontrando que es el tamizaje visual con 63% es el principal
tema de interés, con una participacién significativa frente_.a los temas de prevencién
se realicen jomnadas de tamizajes de seno (mujeres y hombres) 22% y de jornadas
de vacunacién son requeridas por el 12% de log funcionarios participantes del
proceso. | B

PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD | (I copia

6, Cuél de ias sigulentes actividades de Promocidn y Prevencion de la Salud

considera que se deben desarrollar er ef Plan de Bienestar 2 Incentivos Vigencia
20237

73 respuesias

£ Jornade de Tamizaje de seno ( muler-
hembra)

& Jornada de Wacunacion fnfluenza-
actuaizacion esquemsa de vacunas
Covwid 18

i Jornada Donzcion de Sangre

& Tamizaje Visus!

secretaria.generali@contraloriatolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre catle 10 ¥ 11, Edificio de la Gobernacidn del Tolima, piso 7
Codigo Postal: 730006 - Contacto: +357 (8) 261 1167 261 1169
Nit: 890.706.847-1
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Actividades a Nivel Organizacional

Suscitando la participacién de los funcionarios en los procesos de promocion de
estimulos, construccion de clima organizacional, fortalecimiento del ser y la cultura
organizacional, se ébhsidera pertinente indagar sobre las actividades relevantes y
significativas a incluir en el Plan de Bienestar para la vigencia 2023, encontrando
que las actividades que contribuyen el fortalecimiento del SER son consideradas las
actividades de mayor ;mportanma y necesidad a mplementar desde la op’nca de los

funcionarios, reflejado esto con 43% de partucnpamon que obtuvo.

10. Considera Usted necesario para ¢l fortalecimiento Institucional v personza! {_[3
desarrollar actividad del;

75 respuesias

& Ser{ Auieestima, Besoiucitn de
confictas, Comunicanion &
Frograrsacion Negrolinguistice)

& Citma Laboral

i Cultura Organizacishs

Otros temas de gran importancia fueron aquellos que propenden al fortalecimiento
del clima laboral con 35% vy la cultura organizacional con el 23% de votacion, temas
que por su grado de importan_cia y la sinergia existente entre ellos se abordaran de
forma especial dentro del plan.

Con el animo de contribuir en los proceso de fortalecimiento personal y profesional,
la Contraloria Departamental del Tolima realiza indagacion frente a gusto e

secretaria. general@contraloriatolima. gov.co www.contraloriztolima. gov.co
(arrera 3 entre calle 1G y U1, Edificio de Ja Gobernacién del Tolima, piso 7
Cadigo Postal: 730008 - Contacto: +57 (83261 1167 —261 1149
Nit: $90.706.847-1
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intereses en relacion a los procesos de formacion pos/gradual que los funcionarios
realizan o desean realizar(especializacion y maestria), encontrando que el 51% esta
cursando estudios de maestria y el 30% estudios de especializacion, y frente a la
participacion y/o forma en la cual podria vincularse la entidad en este proceso, se
percibe gue del 95% de_funcibnar_ios que participaron con sus respuestas en la
encuesta bienestar, el 94.5% consideran que les gustan’é recibir apoyo pecuniario
y No pecuniario por parte de Ea:contr:e_a[orfa departamental del Tolima como apoyo a

su proceso de formacién profesional.

NIVEL ORGANIZACIONAL

8. Le gustarla & usted recibir apoye pecuniario v no pecuniario por parte de la
Cantraloria Departamental del Tolima para realizar su proceso de formacién de
posgrada?

T3 respuesiss

@S
& NG

secreturia. generali@contraloriatolima gov.co www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10y 11, Edificio de ta Gobernaciéa del Tolima, piso 7
Codigo Postal: 730006 - Contacte: +57 (8) 261 1167 — 261 1169
Nit: 890.706.847-1
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G. Que estudia Usted actualmente o que le gustaria estudiar?

73 respisesias

§ Especiafizacién
& lasstia

Generando estrateg;as de Jntegramon y parhcupac:on colectlva entre Ios funcionarios
de la entldad y propiciando mnovacron en los proceso de socializacién se eleva
consulia frente a la partlupac_:lon en el proceso de divulgacion del codigo de
integridad de forma dinamica e interactiva, con incentivos pecuniarios y no
pecuniarios frente al dinamismo, trabajo en equipo y originaiidéd en la socializacion;
lo cual recibié una votacion del 80.8% de aprobacién y confirmacién en la
participacion de la actividad.

secretaria general{@contraloriatolima. gov.co www.contraloriatelima.gov.co
Carrers 3 entre calle 10 y 11, Bdificio de la Gobernacidn del Tolima, piso 7
Codigo Postal: 730006 - Contacto: +37 (8) 261 1167 - 261 1169
Nit: 890.706.847-1
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13. concursaria us%ed en Ia socfalizacidén del  Codigo de Integridad, con premios e
incentives pecuniarios v no pecuniarios 7

73 respusatasg

& sl
& NO

DISENO Y FORMULACION: Acorde. alas neéesidades y oportunidades de mejora
- detectadas, se formuia un bosquejo de actwldades para la actuahzacnon del
Programa de Bienestar Social e Incentivos a amplementar en Ea wgencna 2023,
disefado a partir de [a ldentlfcaczon de neceS|dades Yy de los lineamientos
impartidos por el Departamento Admmlstratzvo_de la Funcién Puablica con el fin de
brindar una atencién completa y fomentar el desempefio léboral, dicho pian estara

enfocado eri los cuatro ejes mencionados en la planeacion:

EJE 1: EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

Este eje tematico comprende actividades del entorno intralaboral y extralaboral,
tales como equilibrio en la calidad de vida laboral, psicosocial, familiar y tiempo

fuera del trabajo, las actividades que componen este eje son siguientes:

secretaria. generali@contraloriatolima. gov.co www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre ealle 10 ¥ 11, Bdificio de la Gobernacion del Tolima, piso 7
Cédigo Postal: 730006 - Contacto: +57 (8) 261 1167 — 261 1169
Nit: 890.706.847-1
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Jornada Deportiva:

Fomenta la integracién de los funcionarios, a través de actividades deportivas y
recreativas, dlrecmonadas al fortalecimiento de sus habilidades cognitivas y

motrices (fina y gruesa) a integracion y fortalecimiento cognitivo.
Disciplinas: Rana mixto’

~Voleibol mixto

Mini tejo mixto
-~ Oftros (Baloncesto/ngpong)

Fechas especiales; ActiVidades medianteg' las cuales se conmemoran fechas

significativas en el desarrollo del rol a nivel organizacion, a nivel personal y del ser

humano, en su ejercicio social, entre ellas:

- Dia del servidor pﬁbli@:dt'Sé conmemorara en el mes de junio, mediante una
actividad d'e"3capacitaci6n frente:ai trabajo en equipo dérigidas a fortalecer el
sentido de. pertenenma la eficiencia, la adecuada prestac:on del servicio, los
valores y la ética de! servzcm en lo publico y el buen goblerno

- Cumpleaﬁos funcionarios: Un (1) dia de p_e_rmiso remunerado en la fecha del
cumpleafios o dentro del mes siguiente {30 dias calendario) concertado con el

jefe inmediato. Este permiso no sera acumulable con ofros dias de permiso o

- descanso remunerado. Sera concedido por el jefe inmediato, teniendo en
cuenta la no afectacién del servicio, y debera remitirse a la oficina de Talento
Humano en el formato establecido en el procedimiento de permisos con minimo
cinco (5) dias habiles de anticipacién' al inicio de su efectividad. Los

funcionarios de la Contraloria Departamental del Tolima que cumplan afios en

el mes diciembre podran solicitar el beneficio durante el mes de enero, vy que

secretaria.generali@eontraloriatolima.gov.co www contraloriatolimagov.co
Carrera 3 entre calle 10 v 11, Edificio de la Gobernacion del Tolima, piso 7
Cadigo Postal: 730006 - Contacto: +37 (83 261 1167 - 261 1169
Nit: 890.706.847-1
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cump!an en enero lo podran hacer en febrero, después de la aprobacién del

correspondiente acto administrativo que adopta el Plan.

- Dia de-la Madre y el Padre: Dia que se conmemorara mediante actividad de
reconocimiento y exaltacion a los funcionarios que tienen el rol de ser madres
y padres. .

- Dia de Amor y Amistad: La Entidad resalta en él mes de septiembre el valor
del amor v la amistad, buscando incentivar el compaﬁerismo y la solidaridad
entre los Coiaboradores de la entidad, . para lo; cual se- llevara a cabo la
actividad de recreativa y de mtegramon “amigo secreto”

-~ Mesdelgéneroyla diversidad: En el més de mar_zo se realizaran actividades
que resaltaran los diferentes roles de las mujeres y los hombres en la sociedad,
asi como el reconocimiento a la diversidad. Recohocimiento de la lucha de la
mujer por su part;cnpacron en pie de 1gualdad con: eI hornbre en la sociedad y

en su desarroilo mtegro como persona

Dia del Hombre
_Diadela Mujer o
- Dia del Folclorito: Actividad enmarcada :éh-el émbito cultural y de tradicién
departamento, la cual enmarca todas las manii‘é"s’iacii'ones culturales (cuentos,

leyendas, musica, danzas y multitud de expresiones artisticas diversas), para
el cual se realiza muestra representativa propia de la cultura Tolimense.

- Dia del Control Fiscal: Conmemoraciéon que se lleva a cabo el dia 23 abril
mediante una actividad de reconocimiento, exaltacién vy fortalecimiento del
hacer.

Acciones de Preparacién Al Cambio: Programa que tiene como fin preparar
a los funcionarios de la Contraloria Departamental del Tolima que estén

secretaria. general@contraloriatolima.gov.ee www.contraloriatolima. gov.co
Careera 3 entre calle 10 v 11, Edificio de la Gobernacién del Tolima, piso 7
Cédigo Postal: 730006 - Coptacte: +57 (8) 261 1167 - 261 1169
Nit: 890.706.847-1
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sl

préximos “a pensionarse, proporcionando herramientas que faciliten su

bivcdoelaine -

adaptacion frente al cambio en su estilo de vida, promoviendo la creacion de
un proyecto de vida, ocupacion del tiempo libre y acciones de responsabilidad

personal en todos los niveles (salud, ocupacién e inversién).

Presentaciony Desarroiio del Programa de Pre-pensionados

Salario Emoczonal Estas accmnes busca promover balance entre la vida personal

y laboral de los funuonaﬂos propendsendo aI fortalecmtento del compromiso

institucional, estas actividades de retribucion no_monetarla contribuyen a la felicidad

de los colaboradores y generan efectos simbdlicos entre. productivida'd y calidad de

vida. Teniendo én cuenta Io an’{enor se contemplan los &gwentes eventos para la

flexibilidad de tiempo

Horarios flexibles: La Contraloria Departamental de Tolima establecié
mediante acto Reso!UcEén'Ow del 27 de enero de 2023, un horario flexible,

gue contribliye a mejorar la calidad de vida de los funcionarios, facilite el

acercamiento a su grupo fa_miliaf,'buscand_o con esto impactar positivamente
la calidad de vida de quienes tienen derecho a disfrutar este este beneficio.
Descanso compensédo semané Santa y festividades de fin de afio: se
promoverd la compensacién de tiempo para el disfrute en familia durante estas
dos épocas del afio. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.5.551
del Decreto 648 de 2017 y la programacion definida por la Contraloria
Departamental del Tolima.

Jornadas Laborales Comprimidas: En eventos en los que se pueda ver
afectada la movilidad (dia sin carro, manifestaciones, dia civico, entre otros)
se realizaré una jornada comprimida para que los funcionarios tengan acceso
a la movilidad y lleguen seguros a casa.

Jornada semestral laboral (Dia de La Familia): Conforme con las medidas

secretaria.general@contraloriatolima. gov.co www.contralotiatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10 v 11, Edificio de la Gobernacién del Tolima, piso 7
Cédigo Postal: 730006 - Contacto: =57 (8) 261 1167 — 261 1169
Nit: 890.706.847-1
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proteccién de la familia y el fortalecimiento de lazos con su red de apoyo

primarié, se otorgara a cada empleado de la entidad un dia de permiso
remunerado cada semestre para que puedan compartir con su familia,
adicional la Contraloria Departamental del Tolima entregara incentivos para

compartir y promover la integracion familiar, mediante la estrategia (tiempo de
calidad).

Incentivos para el afio 2023 no Pecuniarios v Pecuniarios: Dirigidos a

empleados de carrera administrativa; libre nombramiento y remocién y equipos de

trabajo. Entre los que se pueden encontrar:

Incentivos No Pecuniarios:

- Como lo establece la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, los
empleados de carrera administrativa que obtengah:caiiﬁcaci_én sobresaliente
en la evaluacién de desemperio tendran derecho preferencial a encargos de
nivel superior siempre y cuando  cumplan. con los requisitos de estudio,
experiencia, habilidades y aptitudes que se requieran en el cargo.

- La Contraloria Departamental del Tolima podra conceder a los funcionarios de
carrera administrativa con  calificacién sobresaliente comisiones para
desempefiar cargos de libre nombramiento y remocién y de periodo. -

- Promovera en sus funcionarios el desarrollo de habilidades cognitivas y
cognoscitivas en la modalidad de pregrado y posgrado (especializacion,
maestria y doctorado) estimulando dicho proceso bajo la estrategia “tiempo de
oro” la cual brindara a los funcionarios que certifiquen estar en formacion de
pregrado y posgrado, la posibilidad de acceder a permiso sin compensacion
para realizar sus jornadas de formacion académica. Lo anterior teniendo en

cuenta que el proceso de formacion del empleado contribuira al fortalecimiento

secretarfa. generali@contraloriatolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
Carvera 5 entre calle 10 v 11, Edificio de 1a Gobernacién el Tolima, piso 7
Cédigo Postal: 730006 - Contacto: +37 (8) 261 1167261 1169
Nit: 890.706.847-1
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de Tos fines misionales de Ia entidad.

Nota: Para fales fines, el funcionario que desee acceder a tal incentivo debers

allegar al area de Talento Humano solicitud escrita, acompafiada de (certificacién -

de la universidad). Aquel incentivo se oforgara de acuerdo al horano def programa
¥ no excedera ocho (5) horas semanales.

Incentivos Pecuniarios: : _

- Reconommlento espemal a ios equos de trabajo que postulen proyectos
:nstltuc:lonales o de proyecmon SOCia| gue representen mejoras significativas
para el funczonamiento de la ‘Contraloria Departamental del Tolima, la
asignacién de los beneﬂcnos economicos, ‘estara sujeta a la disponibilidad
presupuestal con la que se cuente _ )

- Estimulando en ios funcionarios el proceso de afianzamiento de habilidades
(Especializacién, maestria y doctorado) bajo la estrategta “tiempo de oro” la
Contraiorla Departamentai Dei -Tolima,~ bnndara a.los funcionarios que

certifiquen estar cursando procesos de formac:on academlca un apoyo .

pecuniario del 5% del valor correspondiente al semestre conforme a los
requisitos establecidos. -

EJE 2: BIENESTAR Y SALUD MENTAL
Pre\ie'nc_ic’m riesgos en salud; Actividades relacionadas con la promocion y
prevencion de la salud, efectos pos-pandemia y de salud mental, las cuales
estan articuladas con el programa de seguridad vy salud en el trabajo de la

entidad. Las actividades que hacen parte de este eje son las siguientes:

= Examenes periddicos ocupacionales
= Dia de la salud

secrefaria. general@eontraloriatolima.gov.co www,contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10 y 11, Edificio de la Gobernacién del Tolima, piso 7
Codigo Postal: 730006 - Contacto: +37 (8) 261 1167 —261 1169
Nit: 890.706.847-1
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Jornada de Tamizaje Visual
Jornada de Tamizaje de seno (hombre y mujer)

Jornada de vacunacién (esquema vacuna Covid-19 e
Influenza)

Salud y bienestar; Busca monitorear los factores de riesgo fisico y emocional

a los que puede estar expuesto el trabajador y 'esta'blécer e identificar posibles

diagndsticos permane'ntes o temporales originados ya sea de_ enfermedades de

origen comun o laboral. Desarrollo de actividades encaminadas a la promocion

y prevencién de la salud de los servidores de la Corporacion tales como:

Promocion de habitos y estllos de vida sa!udables

Pausas Activas

Salud Mental Y Fortalecimiento Del Ser; Este espacio tiene como principal

objetivo brindar a los funcnonanos herramaentas y tecnicas que contnbuyan a su

bienestar mental, familiar y social:

Salud Mental:

' Depresion en los adolescentes “Algo mas que un mal genio”.

Trastorno bipolar.en adolescentes jévenes y adultos “I\Eo es
solo un mal dia”.

Herramienta y Habilidades de Comunlcac:on Famlliar
Autoestima y Autopercepcion “El arte de aceptarse auno
‘mismo”.

Adiciones “Droga, Licor, Juego y Sexo”.

Sexualidad y Sensualidad, Posicion y Composicién, un mito
una realidad “30K, 40k, 50k...).

- Fortalecimiento de SER;

Trabajo en Equipo/Administracion del Tiempo.
Valores y Antivalores de la Vida Laboral.
Relaciones interpersonales/Dominio personal.
Entorno laboral/Comunicacién en la Organizacién.
Primeros Auxilios Psicoldgicos.

secretaria.general@contraloriatolima.gov.co www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10 v 11, Edificio de 1a Gobernacitn det Tolima, piso 7
Codigo Postal: 730006 - Contacto: +57 (8) 261 1167 — 261 1169

Nit: 890.706.847-1
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EJE 3: CONVIVENCIA SOCIAL:

Estas actividades estan enmarcadas en el fomento de la inclusién, diversidad y

representatividad, asi como la prevencion de las situaciones asociadas al acoso

laboral, sexual, abuso de poder, ética, valores y relaciones infralaborales, -

implementado esirategnas de team buddlng

Clima orqan:zacmnal La entidad en aras de contribuir aI fortalecimiento del clima

y la cultura organlzacmnal y de generar a la vez condlcmnes laborales optimas para

que los empleados gocen de bienestar y ‘desarrollo en el entorno laboral,
implementara en’ artacu!amon con la profes:onal de seguridad y salud en el trabajo,
encuestas de mediclon de clima: Iaboral con el fin de conocer la percepcién que
tienen los empleados sobre Ias condiciones tanto fisicas como emocionales en las
que desarrollan sus Eabores De esta manera se |dentn° ican areas de mejora que
permiten crear .un- amblente laboral posmvo e integral y poder reallzar analisis
comparativo en relac;on a los resultados emmdos por la bateria de riesgo en relacion
al proceso antraiaboral ‘Para adelantar este proceso de manera satisfactoria, la

Contraloria Departamental del Tolima realizara este afio: -

e Medicién De Clima Laboral

Cultura Inclusiva Etica y Valores): Divulgar vy promocionar los valores
institucionales del cédigo de integridad de la entidad, promoviendo la diversidad e
inclusién, asi mismo reforzar y socializar los temas relacionados con el conflicto de
intereses y los protocolos establecidos en la entidad para comunicarlos y tramitarlos,
proceso que se llevara é cabo bajo la estrategia team building:

¢ Concurso Codigo de Etica y Valores.

¢ Prevencion del Riesgo Vial.

secretaria. general@contraloriatolima.gov.co www.contraloratolima.gov.co”
Carrera 3 entre cafle 10 v 11, Edificio de la Gobernacién del Tolima, piso 7
Cédigo Postal: 730006 - Clontacto: +57 (8) 267 1167 — 261 1169
Nit: 890.706.847-1
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« "Ceiebracion de Halioween (hijos empleados y empleados).

Integracién y Reconocimiento Entre Compafieros; Esta actividad tiene como

principal intencién estrechar {azos entre los colaboradores y motivar al personal
para lograr objetivos comunes, exaltando en el desarrollo de dicho proceso valores
de la entidad y personales, tras el desarrollo de conceptos y/o actividades ludicas,

recreativas, de socializacion e integracion.

» Conmemoracion de la Nawdad (Lectura de la Novena del Pesebre)
s Fortalecimiento Institucional med;ante proceso de Capacﬁacmn de
Integracién y Cierre de vigencia.
EJE 4: ALIANZA ESTRATEGICA:

Dicha actividad se lleva a cabo a través de alianzas © con el apoyo:

s Caja de Compensacion Familiar,

« Entidad Proﬁotora de Salud.

« Fondos de Pensiones y Cesantias. - '

» Entidad Adm:mstradora de Rlesgos Laborales ARL

« Gobernacién del Tolima (El Tolima Nos Une)

SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Identificar el grado de satisfaccion y participacion
_de los funcionarios de cada una de las actividades propuestas en el Programa de
Bienestar Social € Incentivos, vigencia 2023 se llevara a cabo mediante:

. Indicador de Cumplimiento: Nivel de satisfaccion de las actividades de Bienes
Social e Incentivos.

Il.  Medicion: Numero de funcionarios de la contraloria departamental del
Tolima/ Numero de funcionarios que participan de las actividades del plan de
bienestar.

secretaria.general@contraloriatolima.gov.co www contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calte 10 v 11, Edificio de la Gobernacién del Tolima, pise 7
Cadigo Postal: 730006 - Contacto: +57 (R) 261 1167 - 261 1169
Nit: 890.706.847-1
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amiriaten

M7""Adicional se efectuaran informes semestrales donde se relaciones las
- actividades ejecutadas dentro del plan de bienestar con sus respectivas
evidencias.

De acuerdo con fo anterior, la efecucion de las actividades estd en funcién del

presupuesto asignado para las actividades y la gestion lograda a fravés de

diferentes alianzas que permitan el logro y cumplimiento de las actividades.

B ;. £
CAROLINA Gi DO VELASQUEZ
CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

e fodd - Revisé y Aprobé: JuahCiHos Perez Oyuela
Psicéloga Contratist ) : ) Sg retario Administrativo y Financiero

seeretaria. generali@contraloriatolima.govico www.contraloriatolima.gov.co
Carrera 3 entre calle 10 v 11, Edificio de la Gobernacitn del Tolima, piso 7
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